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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

} C 5 § 
CONSIDERATO che wl... Sig (Wlowbee Suave 3s Ws mamarmes folie 451 PT wuunowananre 4 94 pRMWNE # Es SEWERS C4 8s He dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di . Wye sao aiain si é assentata. dal 
servizio nell’ ultimo triennio per complessivi ge. Ft 0. Pace |. per infermita temporaneamente; 

j “a 
VIST4.....U .......certificat.?, medic. 2 presentat..°.. dal... dipendente per giorni..¢ 73 

VISTO Vart. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 
economico spettante al dipendente’ che si assenti per malattia ¢ lintera retribuzione, comprese le 
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 
per gli ulterior 6mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO .]’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti;, 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 
dell’Area Risorse Umane; , 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio mortboso delle assenze precedentemente usufruite nel 
triennio, per cui. ll, = eee per Be. Si di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1...-Sig. . . Mowble _ Coae cccseusesesteeaee dipendente 
di ruolo di questa Azienda aa ‘la GUAT Cs, vss cenwnmies os saamenss seem ceseee smwanen eos si é 
assentat........ per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico, 
accanto indicato: 

dal fretetettestneeteseeen | ee retribuzione al ...0.......ceccescesesveseeeeeesereeecees 

dal... eee eee eee | ee retribuzione al ......... 0c cee eeceee eee ee eee eee eeeeeeeeee 

dal oo... cece cece ees | .;.retribuzione 1 

dal... eee cece ee eeeee es al ceccuutstesesseeseesien POMTDUBIONG Ol scssamnweweses estates nndaedid tee neuen ameees 

Ga, pecs oe aa namnena suns ose | SLU Oh eoneperecr ese ns cewemmammess 1 em wes ms aR ws 

dal bee eeeeeeeeeeeeeeeees | retribuzione al ......... ce ceee eee ee ence ce eeeeeeeees 

dal Wb 5 44 Besecroma + wormed BL. nnmesitiondiind bb 14 bad0 18 aR rettibuzione al ......cccccceseesseseseeesseeeceeesceceees 

dal i As sdliwaancenisn 0 444 wawwea evens retribuzione al ...... 0.0... cceeccesee eee eeeceeeeceeees 

dal ...... eee ce eee ee eens 7) re retribuzione al ........... cc cceeeeeeeeseeeeee ceeeeeeeeees 

dal... 0... eee cece eens 2) retribuzione al ...........ccececeeeeceneeneeeceeeneeeeues 

GAL ss senumses 5 pemawsnaa 40 ee retribuzione al ............ccceceseceeceeeeeeeceneeeeeren 

ot ee GL ncn on nbn 2 minted retribuzione al .............c cece eee eceeeeee ceeeeeeees 

Ct) 2 re retribuzione al 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 
al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. 
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